
泰能公司 2010 年第一届新员工培训圆满结束 

2010 年 4 月 8 日，泰能公司举办了本年度第一届新员工培训，得到了大部

分新员工的积极参与。本次培训行政人事部设置了《规章制度》、《商务礼仪》、

《心态、职业化素养》、《企业简介》几个课程。此次培训的开展主要是为了让新

员工对公司各项规章制度有更加深入的理解。通过礼仪、行为规范培训，提高员

工素质。通过企业的介绍，让员工了解公司的发展规划，以及自己在这个平台上

的发展前景，树立信心增强对公司的忠诚度。 

 

 

本次培训得到了公司总经理室的高度重视，行政人事副总针对员工精神和大

家做了精彩的分享，同时在答疑环节，新员工分别针对自己工作范围内的疑问进

行了提问。公司 COO、关键项目副总更是亲自为新员工进行了周详、细致的解答，

让大家备受感动。 

通过培训结束后的反馈，大家普遍认为，这次培训让他们受益匪浅。不仅理

清了工作的思路，而且更是深刻的感受到了，泰能是一个团结、和谐、积极向上

的团队，对公司以及个人的未来发展充满了信心。并希望能够有更多的接受培训，

学习知识的机会。 

 

 

    公司在未来的日子里将积极的为员工的成长，提供支持，提供保障。愿大家

在泰能这个平台上不断提高知识技能、完善自我，成为公司的骨干员工。 


